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ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนคํามวง 

1. ขอมูลโรงเรียนคํามวง 

    1.1 ประวัติโดยสังเขปโรงเรียนคํามวง 

โ ร ง เ รี ยน คํ าม ว ง ได รั บกา ร จั ด ต้ั ง เป น โ ร ง เ รี ยน มั ธยม ศึกษา  จ ากกระทรว ง ศึกษา ธิ ก า ร 

เม่ือวันท่ี  2  มกราคม พ.ศ. 2518 โดยมี นายสถิต  จิตจักร เปนครูใหญคนแรก  มีครูบรรจุครั้งแรก   

3  คน  เปดสอนชั้นม.ศ.1 ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2518 มีนักเรียน  2 หองเรียนจํานวนนักเรียน 67  คน 

ปการ ศึกษา 2526  โ รง เ รี ยนได รั บ คัด เลื อกจากกรมสา มัญศึกษา ให เข า โ ครงการ มัธยม 

เพ่ือพัฒนาชนบท (มพช.)  รุนท่ี 1 

ปการศึกษา 2529 ไดรับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาใหเปดสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน  2  

หองเรียน 

ปการศึกษา 2535  โรงเรียนไดรบังบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ 216 ล  จํานวน  

1 หลัง  พรอมบานพักนักการภารโรงจํานวน 1 หลัง รั้วลอมโรงเรียนอยางดี   

ปการศึกษา 2536 โรงเรียนไดรับคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ลําดับท่ี 2  ระดับโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลาง จังหวัดกาฬสินธุ      

ปการศึกษา 2534 โรงเรียนเขาโครงการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงไดรับงบประมาณ 500,000 บาท 

ปการศึกษา 2545-2546 โรงเรียนคํามวงไดทําการเปดสอน  2 หลักสูตรดวยกัน คือ หลักสูตรชั้น

มัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 และพุทธศักราช 2524  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  กับหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ.2544   

           ป พ.ศ. 2547  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนแปลงระบบบริหารการศึกษาเปน

รูปแบบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ซ่ึงโรงเรียนคํามวงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 3  

สํานักงานตั้งอยูท่ีอําเภอหวยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ 

  ปการศึกษา 2551 โรงเรียนคํามวงไดทําการเปดสอน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

  ปการศึกษา 2551 โรงเรียนคํามวงเขารวมโครงการ “หนึ่งอําเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝน”  เปนนโยบาย

สําคัญของรัฐบาล ท่ีจะพัฒนาเยาวชนซ่ึงเปนทรัพยากรสําคัญของชาติใหมีคุณภาพ  

ซ่ึงผานการคัดเลือกใหเปน “หนึ่งอําเภอ  หนึ่งโรงเรยีนในฝน” (Master Plan of Lab School Project) 

  ปการศึกษา 2557 โรงเรียนคํามวงเปดทําการเรียนการสอนหลักสูตรเพ่ิม 1 หลักสูตร โดยจัดตั้ง 

โครงการหองเรยีนหลักสตูรอัจฉริยะ (SMART Class) เพ่ิมมุงเนนพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 

            ปการศึกษา 2557 โรงเรียนคํามวงเขารวมโครงการ โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

            ปการศึกษา 2559 โรงเรียนคํามวงไดรับงบประมาณจัดสรางหอประชุม แบบ 101ล./27 (พิเศษ) 

จํานวน 1 หลัง 

            ปการศึกษา 2560 โรงเรียนคํามวงเขารวมโครงการโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรู 

ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สังกัด สพฐ. 
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            ปการศึกษา 2560 โรงเรียนคํามวงเขารวมโครงการ KKU Smart Learning  กับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

            ปการศึกษา 2562 โรงเรียนคํามวงไดจัดสรางบานพักครู 8 ครอบครัว จํานวน 1 หลัง  ถังน้ํา ค.ศ.ล. 

18/12 จํานวน 1 หลัง 

            ปการศึกษา 2562 โรงเรียนคํามวงไดจัดสรางอาคารเรียนแบบ 324 ล/55-ก จํานวน 1 หลัง 

 ปการศึกษา 2562 วันท่ี 19 - 21 ธันวาคม 2562 โรงเรียนคํามวงเขารวมประกวดวงโยธวาทิตโลก    

ชิงถวยระราชทานฯ ประจําป2562 (Thailand World Music championship 2019) ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท ดนตรีสนาม (Marching Show Band) รุน Open Class และไดรับ

รางวัลนักแสดงประกอบยอดเยี่ยม (Best of Color guard Over all)  

 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนคํามวง ไดรับสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 

2563) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานคุณภาพของผูเรียน ระดับดีมาก ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับดีเยี่ยม และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับดีเยี่ยม 

   ปจจุบันโรงเรียนคํามวงบริหารงานโดย นายอัคเรศศ ปองกัน  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนคํามวง 

 

1.2  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนคํามวง 

    อักษรยอ          ค.ม. 

   สถานท่ีตั้ง        เลขท่ี 187 หมู 4 บานคํามวง ตําบลทุงคลอง  อําเภอคํามวง   

จังหวัดกาฬสินธุ  รหัสไปรษณีย   46180 

                              โทรศัพทและโทรสาร     0-4360-2099 

 

โรงเรียนคํามวง  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดกาฬสินธุ  อยูหางจากตัวจังหวัด

กาฬสินธุ ประมาณ  80  กิโลเมตร  การเดินทางไปตัวจังหวัดไดสะดวกท่ีสุด คือ รถยนต ซ่ึงเดินทางได 2 ทาง คือ 

เสนทางจากอําเภอคํามวงผานอําเภอสมเด็จ และอีกเสนทางหนึ่งจากอําเภอคํามวงผานอําเภอสหัสขันธ ซ่ึงมี

ระยะทางรวมใกลเคียงกัน 

            ทิศเหนือ       จรดท่ีดินสวนบุคคล  ซ่ึงเปนไรออยและไรมันสําปะหลัง 

 ทิศใต          จรดท่ีดินสวนบุคคล ซ่ึงเปนไรออยและท่ีนา 

 ทิศตะวันออก  จรดถนนลาดยางสายบานโพน -คํามวง 

 ทิศตะวันตก จรดท่ีดินสวนบุคคล  ซ่ึงเปนสวนและท่ีนา 

ไดรับประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ. 2518 

อาคารเรียนถาวร   จํานวน  3  หลัง 

อาคารประกอบ    จํานวน  3  หลัง    

พ้ืนท่ี    69  ไร  2  งาน   22.8   ตารางวา  

ปรัชญาโรงเรียน    กยิราเจ  กยิราเถนํ         ทําอะไร ทําจริง 

  คติพจนของโรงเรียน    เราจะเคารพบูชาคุณความดี 

คําขวัญของโรงเรียน    เปนเด็กดี มีวินัย ใจซ่ือสัตย 
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เครื่องหมายประจําโรงเรยีน      

 

 
ดอกบัวคูและศาลาทรงไทย 

หมายถึงเราเคารพบูชาคุณความดี 

 

สีประจําโรงเรียน        ขาว   แดง 

                         สีขาว  หมายถึง  แสงสวางแหงปญญาและความกาวหนาแหงชีวิต 

                         สแีดง   หมายถึง   ความกลาหาญ กลาพูด กลาทําความดี 

ตนไมประจําโรงเรียน   ตนประดู  หมายถึง ความเขมแข็ง ความอดทนและความกลาแกรง 

สภาพของนักเรียน      ชุมชน -ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ภาษา                      สวนมากใชภาษาไทย, ภาษาอีสาน, ภาษาผูไท 

 

1.3  ขอมูลท่ีตั้งอําเภอคํามวง 
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1.4  แผนท่ีโรงเรียนคํามวง 
 

 

 

1.5  แผนผังโรงเรียนคํามวง 
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1.6  แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนคํามวง  

 

รองผูอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล  

 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานวางแผนอัตรากําลัง 

- งานวินัยครู 

- งานสงเสริมสวัสดิการคร ู

- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

หัวหนากลุมบริหารงาน

 

รองผูอํานวยการ 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมบริการงานท่ัวไป 

- งานการเงิน/บัญชี 

- งานพัสดุและสินทรัพย 

- งานนโยบายและแผน 

- งานยานพาหนะ 

- งานบริการนํ้าดื่มตราโรงเรยีน 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับ มอบหมาย 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานจัดการเรยีนการสอน 

- งานนิเทศการจัดการเรียนรู 

- งานสงเสริมวิจยัการศึกษา 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานทะเบียน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

- งานหองสมุดและแหลงเรียนรู 

- งานโสตทัศนูปกรณ 

- งานแนะแนว 

 ั    

- งานสํานักงาน/สารบรรณ 

- งานระบบสารสนเทศ 

- งานโรงเรียนกับชุมชน 

- งานโภชนาการ 

- งานอนามัยและพยาบาล 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานอาคารสถานท่ีและ 

  สิ่งแวดลอม 

- งานนักการภารโรง 

- งานกิจการนํ้าดื่ม 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

หัวหนากลุมบริหาร

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รองผูอํานวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

หัวหนากลุมบริหารงาน

 

หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 

ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมบริการงานกจิการนักเรียน 

- งานกิจการนักเรียน 

- งานปองกันและแกไขปญหา 

  ยาเสพติด 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- งานสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

- งานรักษาความปลอดภัย 

- งานสงเสริมระเบียบวินัย 

- งานสงเสริมประชาธิปไตย 

- งานนักเรียนสารวัตร 

- งานกิจกรรมนักเรยีน 

- งาน To Be Number One 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

หัวหนากลุมบริหารงานกิจการ
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1.7  ขอมูลบุคลากร 

ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนคํามวง 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1 นายสถิต  จิตจักร ครูใหญ 

อาจารยใหญ 

2 ม.ค. 2518  - 1 พ.ค. 2522 

1 พ.ค. 2522  - 14 พ.ย. 2531 

2 นายประมาณ  โพนเฉลียว อาจารยใหญ 

ผูอํานวยการ 

15 พ.ย. 2531 - 27 ธ.ค. 2533 

28 ธ.ค. 2533 - 9 ธ.ค. 2536 

3 นายสมาน  ปญญา ผูอํานวยการ 10 ธ.ค. 2536 - 30 ก.ย. 2539 

4 นายใบ  ไชยศร ี ผูอํานวยการ 14 ม.ค. 2540 - 2 ธ.ค. 2540 

5 นายประมาณ  โพนเฉลียว ผูอํานวยการ 3 ธ.ค. 2540 - 31 มี.ค. 2543 

6 นายพิทักษ  เพ่ิมศิลป ผูอํานวยการ 1 เม.ย. 2543 - 11 เม.ย. 2556 

7 นายสงกรานต  พันธโนราช ผูอํานวยการ 18 มิ.ย. 2556 – 3 พ.ย. 2558 

8 นางจารุวรรณ  รัตนมาล ี ผูอํานวยการ 4 พ.ย. 2558 – 8 ต.ค. 2563 

9 นายอัคเรศศ  ปองกัน ผูอํานวยการ 9 ต.ค. 2563 – ปจจุบัน 

 

ฝายบริหาร 

สายงาน ช่ือ-สกุล ตําแหนง อันดับ วุฒิ วิชาเอก 

ผูอํานวยการ นายอัคคเรศศ  ปองกัน 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
ค.ศ.3 กศ.ม. 

บริหาร

การศึกษา 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 
นางบุศรา พลเชียงสา 

รอง

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร

การศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคล นางวรรณิภา  เคนมี 

รอง

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร

การศึกษา 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 
นายสุขสันต  สารบรรณ 

รอง

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.2 ค.ม. 

การบริหาร

จัดการ

การศึกษา 

กลุมบริหารงานท่ัวไป นายกําพล  พลเชียงสา 

ผูชวย

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร

การศึกษา 

กลุมบริหารงาน 

กิจการนักเรียน 
นายประสงค  เทียบจันทึก 

ผูชวย

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.3 ค.ม. 

การบริหาร

จัดการ

การศึกษา 
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ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา 2564 

 

 

กลุมสาระฯ 

เพศ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง 

ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผูชวย 

ชาย หญิง 
ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป. 

เอก 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ฝายบริหาร 2 2 - 4 - 1 2 1 - - - - - 

ภาษาไทย 2 5 5 2 - 2 3 - 1 - 1 - - 

สังคมศึกษา 3 6 4 5 - - 3 - 1 3 2 - - 

วิทยาศาสตร 6 13 9 10 - 2 6 2 - 2 7 - - 

คณิตศาสตร 3 5 5 3 - 1 4 - - 2 1 - - 

ภาษาตางประเทศ 1 11 8 4 - - 7 1 2 - 1 - 1 

การงานอาชีพฯ 2 1 2 1 - 1 1 - - 1 - - - 

สุขศึกษาพลานามัย 2 - 1 1 - 1 - - - 1 - - - 

ศิลปะ 2 1 2 1 - 2 - - - - 1 - - 

รวม 23 44 37 34 - 10 26 4 4 9 13 - 1 

 
 

ขอมูลพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว 
 

ประเภทบุคลากร 

จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา 

ชาย 
 

รวม 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1.พนักงานราชการ 

2.ลูกจางชั่วคราว (ครูผูสอน) 

3.ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 

4.เจาหนาท่ีธุรการ 

2 

- 

4 

- 

1 

4 

2 

1 

3 

4 

6 

1 

- 

- 

6 

- 

2 

3 

- 

1 

1 

1 

- 

- 

รวม 6 8 14 6 6 2 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือคณะบุคลากรโรงเรียนคํามวง  ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง/วิทยฐานะ กลุมสาระการเรียนรู 

หญิง 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น า  | 10 

1 นายอัคเรศศ  ปองกัน ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ผูบริหาร 

2 นางบุศรา  พลเชียงสา รองผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ผูบริหาร 

3 นางวรรณิภา  เคนมี รองผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ผูบริหาร 

4 นายสุขสันต  สารบรรณ รองผูอํานวยการ ชํานาญการ ผูบริหาร 

5 นายทําเนียบ  คะอังกุ ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

6 นายถวิล  ดลอารมณ ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

7 นางเกษรินทร  ดลอารมณ ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

8 นางสาวทิพยอุทัย ชาคําเรือง ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

9 นางทิพวรรณ  ทองทว ี ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

10 นางภัทรกันย  บรรเทา ครชูํานาญการ ภาษาไทย 

11 นางสาวภาสุณีย  คําพันธ คร ู ภาษาไทย 

12 นางนริศรา   โพนเฉลียว ครชูํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

13 นายประสงค  เทียบจันทึก ครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

14 นางสาวสุพรรษา  พอลีละ ครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

15 นางจินตนา  สวัสด ี ครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

16 นางสาวสุนิจ วิลาศร ี ครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

17 นายสิทธิชัย  ภพูาที ครู  คณิตศาสตร 

18 นางสาวจิรภา  ภูพันนา คร ู คณิตศาสตร 

19 นายบรรพต  ขาวสลบั คร ู คณิตศาสตร 

20 นางมะลิวัลย  เจริญตะคุ ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

21 นางนันทา  มีฤทธิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

22 นายสามารถ  สวัสด ี ครชูํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

23 นางรุงฤดี  คําจันทรด ี ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

24 นายฐิติสิทธ    นิลโสม ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

25 นางสาวสุพินญา  คิสาลัง ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

26 นางสาวอรวด ี ศรีบัว ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

27 นายศิริโยทิน  ศรีรักษ ครูชํานาญการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

28 นางสาวออนวดี  สันประภา ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

29 นางสาวอาภาพร  ก้ัวพรม ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

30 นายชวกฤษ  นาจนัทัด ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

31 นางสาวนลิน  พลโคกกอง ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

32 นายทับ  ภูหนองโอง ครูชํานาญการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

33 นางสาวพรเพ็ญ  โยธาฤทธิ ์ ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

34 นางสาวชลลดา  ศรีทวีกาศ ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

35 นางสาวอนัญญา  วีระคุณ คร ู วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง/วิทยฐานะ กลุมสาระการเรียนรู 

36 นางวรรณิภาภรณ   ยนยุบล ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

37 นายกนกดารินทร  คะอังกุ ครู   วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

38 วาท่ี ร.ต.หญิงณิชญาภรณ   สสีัน คร ู วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

39 นางอ่ิมทอง  ปญญา ครูชํานาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

40 นางสาวอรวรรณ  สารขันธ ครูชํานาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

41 นางสาวน้ําฝน  สาโยธา ครูชํานาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

42 นางเยาวเรศ  ปนขจร ครูชํานาญการ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

43 นายณัฏฐวี    เนมิน ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

44 นางสาวสุจิตรา  ยโสธรา ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

45 นายปารมี   เขาวงษ ครูชํานาญการ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

46 นายวรวัฒน  มุงคุณ ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

47 นางสาวกนกภรณ  ชุมเรืองศร ี คร ู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

48 นายประกาศิต  ฉายจรัส ครูชํานาญการพิเศษ สุขศึกษาและพลศึกษา 

49 นายพงษศักดิ์  พันสุข คร ู สุขศึกษาและพลศึกษา 

50 นายปญญา  มีฤทธิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ ศิลปะ 

51 นายศราวุธ  ศรีสวัสดิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ ศิลปะ 

52 นางเกศสุดา  ไชยศร ี คร ู ศิลปะ 

53 นายกําพล   พลเชียงสา ครูชํานาญการพิเศษ การงานอาชีพ 

54 นางเสาวภา  ไมยะปน ครูชํานาญการพิเศษ การงานอาชีพ 

55 นายทรงวุฒิ   คําสงค ครู   การงานอาชีพ 

56 นางนันทปพร  เจนนามแกว ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

57 นางสาวสุวจี  ภูหนองโอง ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

58 นายจักรี  ชมภูศรี ครูชํานาญการ ภาษาตางประเทศ 

59 นางวายุพิษย  นาสงวน ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

60 นางสาวนตชา  จันทะหงษ ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

61 นางสาววิภวาณี   โพนะทา ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

62 นางชบาไพร  กรับทอง ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

63 นางสาวรัตนพร  คํามูลนา ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

64 นางสาวโชติกา ภูมิศาสตร ครูชํานาญการ ภาษาตางประเทศ 

65 นางสาวกาญจนา  ศิริภักดิ ์ ครูชํานาญการ ภาษาตางประเทศ 

66 นางสาวดนิตา  แกวคําจันทร คร ู ภาษาตางประเทศ 

67 นางสาวจุฑาวรรณ พันธุกุล ครูผูชวย ภาษาตางประเทศ 
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พนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง กลุมสาระการเรียนรู 

1 นายคมสันต  หาระทา พนักงานราชการ สุขศึกษาและพลศึกษา 

2 นายอรรถวิทย  ปาระภา พนักงานราชการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3 นางสาวแววดาว  ศรีบานโพน พนักงานราชการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4 นางมลิวัลย  เทียบจันทึก ลูกจางชั่วคราว สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5 นางสาวมัทนา  เชยชมศร ี ลูกจางชั่วคราว ภาษาตางประเทศ 

6 นางสาวพัชรินทร  ประวันนวล ลูกจางชั่วคราว ภาษาตางประเทศ 

7 นางสาวชนิกานต  โพนเฉลียว ลูกจางชั่วคราว คณิตศาสตร 

 

พนักงานทําความสะอาด/พนักงานรักษาความปลอดภัย 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายลวน  ดีพรม พนักงานทําความสะอาด  

2 นายกางวาฬ  วังนาทัน  พนักงานทําความสะอาด  

3 นายอาวุธ  ศรีคิรินทร พนักงานขับรถ  

4 นายนิคม  จันทะมูล พนักงานทําความสะอาด  

5 นางราตรี  แกวบรม แมบาน  

6 นางรจนา  แซจิว แมบาน  
 

 

ขอมูลนักเรียนโรงเรียนคํามวง ปการศึกษา 2563  

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 103 130 233 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 105 122 227 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 112 135 247 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 320 387 707 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 84 130 214 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 69 97 166 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 54 141 195 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 207 368 575 

รวมนักเรียนท้ังหมด 527 755 1,282 
 

หมายเหตุ  ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
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2.  ผลการดําเนินงาน ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2.1  ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2563 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

   ปการศึกษา 2561 - 2563 
 

รายวิชา 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 

จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. 

ภาษาไทย 149 55.79 14.29 200 55.79 13.63 169 52.20 16.08 

ภาษาอังกฤษ 149 27.02 6.76 200 29.45 9.67 141 30.34 10.50 

คณิตศาสตร 149 29.32 10.52 200 23.92 12.76 175 23.02 8.47 

วิทยาศาสตร 149 39.44 9.99 200 29.81 7.62 158 30.19 9.00 

 

 

2.2  ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 - 2563 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

   ปการศึกษา 2561 - 2563 
 

รายวิชา 

ป 2561 ป 2562 ปการศึกษา 2563 

จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. 

ภาษาไทย 201 41.81 13.22 192 42.42 12.15 184 39.09 13.43 

สังคมศึกษา 201 32.21 6.09 192 34.80 7.44 184 33.34 6.51 

ภาษาอังกฤษ 201 24.15 8.86 192 24.17 6.71 184 23.55 8.17 

คณิตศาสตร 201 21.82 11.85 192 20.64 10.25 184 20.57 8.78 

วิทยาศาสตร 201 27.86 8.64 192 27.66 9.65 184 28.54 8.77 
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สวนท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษา 
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1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

 

วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

 

เปาหมาย 

1. ความม่ันคง 

1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลีย่นแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติท้ัง

มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท่ี

เขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสู

การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดอง สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเขมแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุน 

1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานทํา และรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิตมีท่ี

อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

2. ความม่ังคั่ง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอก 

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ

คมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุน การทําธุรกิจมีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิด

สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุน

ทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
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3. ความย่ังยืน 

3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

สิง่แวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนิเวศน 

3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มีคุณภาพ 

ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

3.3 มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน ทุกภาค

สวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

3.4 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ีสาคัญ 6 ดาน ประกอบดวย 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 
 

2. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสาหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสาหรับพลเมืองทุก

ชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมายท่ีสาคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและของโลก ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม และความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือให
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ประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบ

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสาหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนา

การศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเทาเทียมทางการศึกษา 

(Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา 

 

วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) 

คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

3) สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม

คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดักประเทศ

รายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพของ

กําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

 

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives) 

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือ

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ

ลดลง 

 

ยุทธศาสตร 

เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษา จึงไดกําหนด

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต 6 ยุทธศาสตรหลักประกอบดวย 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน 

          การแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ป ไว 5 ดาน 

ประกอบดวย 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

o เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

o ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

o ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะท่ี

ตอบสนองความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

o ประชากรสูงวัยไดเรียนรู ฝกฝนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพ่ือการทํางาน

หรือการมีชีวิตหลังวัยทํางานอยางมีคุณคาและเปนสุข 

2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตาง ๆ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส และผูมีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไดรับโอกาสและการบริการทาง

การศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 

ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลท่ีสุดเทาท่ีศักยภาพและความสามารถของ 

แตละบุคคลพึงมี ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู ท่ีประชาชนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษาและ

สถาบันการศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับสากล จัดใหมีระบบการจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษาท่ีกอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน

แตละคนใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมท่ีมี

ศักยภาพและความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะ 
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สถานประกอบการ สถาบันและองคกรตาง ๆ ในสังคม และผูเรียน ผานมาตรการทางการเงินและการคลังท่ี

เหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและท่ีเปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทํางานของกําลังคนในประเทศ 

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ

ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ท่ีจะนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศ

ท่ีพัฒนาแลว ดวยการศึกษาท่ีสรางความม่ันคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสรางเสริม

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

3.  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

วิสัยทัศน 

สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน  

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต 

มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
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3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะมีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการ

พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอม

กาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูใน

พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) และสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สพฐ. /สพท. /สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับติดตาม 

ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษามาตรการและแนวดําเนินการ 

 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัวผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 

ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสินการคามนุษย 

อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
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5. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 

เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี

คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ีถูกตองเปน

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบ

ออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ี

มีผลกระทบตอความม่ันคง 

4. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

5. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล

ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี

คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

6. จํานวนสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียน รูใหผูเรียนแสดงออกถึง

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพเปนนักคิด 

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading 

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น า  | 22 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

เปาประสงค 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวโนม

การพัฒนาของประเทศ 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคลองกับ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ี

เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไป

ปฏิบัติได 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนํานวัตกรรม 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดีสามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

6. ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ

ผูอํานวยการการเรียนรู 

7. ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 

(NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา

รอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

4. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น ป.6 /ม.3 /ม.6 มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมี 

งานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

5. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

6. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” 

 

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาประสงค 
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1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี รวมมือ

ในการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 

โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 

5. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา

บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง 

บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ี

มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจาเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 

และความตองการจําเปนพิเศษสาหรับผูพิการ 

3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ขนาด และพ้ืนท่ี 

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค      

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทาระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรูและสามารถ

นํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและบริโภค    

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 

5. สพฐ./สพท/สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนําเปนหนวยงานตนแบบสํานักงาน

สีเขียว เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายสงเสริม

ความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จานวน 15,000 โรงเรียน 

8. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิต และบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม จํานวน 6,000 โรงเรียน 

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการทํานโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสานึกดานการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนาไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน 

2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมี

สงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนาขยะมาใชประโยชน

รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชนเรียนรูดาน

การลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซตในการดําเนิน

กิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน 

6. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดาเนินการจัดทางานวิจัยดานการสราง

สํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

7. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ

เรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปน

สํานักงานสีเขียวตนแบบท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

 

นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครบท้ัง 4 ดาน 

2. หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมีความ

ทันสมัย เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
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4. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

5. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 

2. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ไดรับการพัฒนาใหเปน

หนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบติดตาม 

เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 

3. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 

4. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียนครู 

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ

วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล(Digital 

Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

4. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

วิสัยทัศน 

“องคกรคุณภาพ บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 
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4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

8. ใหบริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ 

 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต 

มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะมีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสราง

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง      

เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ    

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า อ ย า ง ยั่ ง ยื น 

(SustainableDevelopment Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณา

การ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปน

ระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

8. มีระบบบริการท่ีรวดเร็ว โปรงใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 

คานิยมองคกร 

มุงผลสัมฤทธิ์ คิดคูคุณธรรม นําทีมพัฒนา กาวหนาทันสมัย ใสใจบริการ 

 

นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

นโยบายท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

นโยบายท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมซ่ือสัตย 

สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคงเชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย

อาชญากรรม ไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ 

 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปน

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณมีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 

รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษา

ศีลธรรม 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ี

มีผลกระทบตอความม่ันคงเชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 

อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ 

4. จานวนสถานศึกษาท่ีนอมนาพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 

รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       ไป

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึง 

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศมีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด 

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการมีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading 

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคลองกับ

ทักษะ ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ี

เปนพหุวัฒนธรรมรวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไป

ปฏิบัติได 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนาไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสูอาชีพ และการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

5. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก“ครูผูสอน” เปน “Coach” 

6. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเปนแบบอยางดานคุณธรรม และ

จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา

รอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

3. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น ม.3 และ ม.6 มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพ และการมีงาน

ทําตามความถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

4. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขมี

ความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น า  | 29 

5. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

6. ครมีูการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน”เปน “Coach” ผูใหคาปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ

ผูอํานวยการการเรียนรู 

 

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาหมาย 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ินภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรวมมือในการ

จัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีงบประมาณ ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอ 

และเหมาะสมสอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 

5. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายและงบลงทุนอยางเหมาะสมเพ่ือให

บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง

บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง และความตองการจําเปนพิเศษสาหรับผูพิการ 

3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาดและพ้ืนท่ี 

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาหมาย 
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1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสานึกดานการผลิตและบริโภค       

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลและสามารถนํามา

ประยุกตใชตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรกิจกรรมเรื่องวงจรชีวิต ของผลิตภัณฑการผลิตและบริโภค    

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนสถานศึกษา

ตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของ

นักเรียนและชุมชน 

5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีนโยบายสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 55 

แหงและสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 8 แหง 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการจัดทานโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสานึกดานการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมี

สงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใชประโยชน

รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู 

ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ

ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

4. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซตในการดําเนิน

กิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprintในรูปแบบ QR CODE และ 

Paper less 

5. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และดําเนินการจัดทางานวิจัยดานการสราง

สํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

6. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ

เรียนรูและประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 
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7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปน

สํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือ ตอการเรียนรูของนักเรียน

และชุมชน 

 

นโยบายท่ี 6 ดานการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ท้ัง 4 ดาน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย มีหนาท่ีสนับสนุน 

สงเสริมตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปนหนวยงานท่ีมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการและการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

5. หนวยงานทุกระดับพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology) มาใชในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 

2. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสานักงานสวนกลางไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงาน

ท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูงพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปน

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology) 

มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 

4. สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ

วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุน

ภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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5. นโยบายโรงเรียนคํามวง ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

วิสัยทัศน (VISION) 

โรงเรียนคํามวง เปนสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือกาวสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

(World Class Standard School) บนวิถีความพอเพียง 

อัตลักษณ 

“วิชาการดี  มีวินัย ใสใจสิ่งแวดลอม นอมนําคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลยี” 

เอกลักษณ        โยธวาทิต เดนล้ํา นําสูสากล 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 

เปาหมาย 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และมีความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน        

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเนนกระบวนการบริหารและการ 

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม       

อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสงบสุขและพอเพียง 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนใหเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  

และวัฒนธรรมทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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กลยุทธท่ี 5  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1.  การสรางโอกาสทางการศึกษา 

    กลยุทธท่ี 1 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง และเทาเทียมกัน       

       กระบวนงานท่ี 1 ประกันโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.  การพัฒนาการจัดการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

           กระบวนงานท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

           กระบวนงานท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเนนกระบวนการบริหารและการ 

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม       

อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสงบสุขและพอเพียง 

           กระบวนงานท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

           กระบวนงานท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

           กระบวนงานท่ี 3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

           กระบวนงานท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ 

           กระบวนงานท่ี 5 พัฒนาระบบการวางแผน นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

           กระบวนงานท่ี 6 สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

           กระบวนงานท่ี 7 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

            กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนใหเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

และวัฒนธรรมทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

            กระบวนงานท่ี 1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

            กระบวนงานท่ี 2 สงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  หระบวนการท่ี 3 สงเสริมใหมีจิตสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม 

กลยุทธท่ี 5  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม 

กระบวนงานท่ี 1 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 

กระบวนงานท่ี 2 พัฒนาและยกระดบัคุณภาพสถานศึกษา 
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