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สวนท่ี  1 
 สภาพท่ัวไปและการจัดการศึกษา 

โรงเรียนคํามวง อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ 
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ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนคํามวง 

1. ขอมูลโรงเรียนคํามวง 

    1.1 ประวัติโดยสังเขปโรงเรียนคํามวง 

โ ร ง เ รี ยน คํ าม ว ง ได รั บกา ร จั ด ต้ั ง เป น โ ร ง เ รี ยน มั ธยม ศึกษา  จ ากกระทรว ง ศึกษา ธิ ก า ร 

เม่ือวันท่ี  2  มกราคม พ.ศ. 2518 โดยมี นายสถิต  จิตจักร เปนครูใหญคนแรก  มีครูบรรจุครั้งแรก   

3  คน  เปดสอนชั้นม.ศ.1 ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2518 มีนักเรียน  2 หองเรียนจํานวนนักเรียน 67  คน 

ปการ ศึกษา 2526  โ รง เ รี ยนได รั บ คัด เลื อกจากกรมสา มัญศึกษา ให เข า โ ครงการ มัธยม 

เพ่ือพัฒนาชนบท (มพช.)  รุนท่ี 1 

ปการศึกษา 2529 ไดรับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาใหเปดสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน  2  

หองเรียน 

ปการศึกษา 2535  โรงเรียนไดรบังบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ 216 ล  จํานวน  

1 หลัง  พรอมบานพักนักการภารโรงจํานวน 1 หลัง รั้วลอมโรงเรียนอยางดี   

ปการศึกษา 2536 โรงเรียนไดรับคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ลําดับท่ี 2  ระดับโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลาง จังหวัดกาฬสินธุ      

ปการศึกษา 2534 โรงเรียนเขาโครงการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงไดรับงบประมาณ 500,000 บาท 

ปการศึกษา 2545-2546 โรงเรียนคํามวงไดทําการเปดสอน  2 หลักสูตรดวยกัน คือ หลักสูตรชั้น

มัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 และพุทธศักราช 2524  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  กับหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ.2544   

           ป พ.ศ. 2547  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนแปลงระบบบริหารการศึกษาเปน

รูปแบบสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ซ่ึงโรงเรียนคํามวงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 3  

สํานักงานตั้งอยูท่ีอําเภอหวยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ 

  ปการศึกษา 2551 โรงเรียนคํามวงไดทําการเปดสอน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

  ปการศึกษา 2551 โรงเรียนคํามวงเขารวมโครงการ “หนึ่งอําเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝน”  เปนนโยบาย

สําคัญของรัฐบาล ท่ีจะพัฒนาเยาวชนซ่ึงเปนทรัพยากรสําคัญของชาติใหมีคุณภาพ  

ซ่ึงผานการคัดเลือกใหเปน “หนึ่งอําเภอ  หนึ่งโรงเรยีนในฝน” (Master Plan of Lab School Project) 

  ปการศึกษา 2557 โรงเรียนคํามวงเปดทําการเรียนการสอนหลักสูตรเพ่ิม 1 หลักสูตร โดยจัดตั้ง 

โครงการหองเรยีนหลักสตูรอัจฉริยะ (SMART Class) เพ่ิมมุงเนนพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 

            ปการศึกษา 2557 โรงเรียนคํามวงเขารวมโครงการ โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

            ปการศึกษา 2559 โรงเรียนคํามวงไดรับงบประมาณจัดสรางหอประชุม แบบ 101ล./27 (พิเศษ) 

จํานวน 1 หลัง 

            ปการศึกษา 2560 โรงเรียนคํามวงเขารวมโครงการโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรู 

ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สังกัด สพฐ. 
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            ปการศึกษา 2560 โรงเรียนคํามวงเขารวมโครงการ KKU Smart Learning  กับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

            ปการศึกษา 2562 โรงเรียนคํามวงไดจัดสรางบานพักครู 8 ครอบครัว จํานวน 1 หลัง  ถังน้ํา ค.ศ.ล. 

18/12 จํานวน 1 หลัง 

            ปการศึกษา 2562 โรงเรียนคํามวงไดจัดสรางอาคารเรียนแบบ 324 ล/55-ก จํานวน 1 หลัง 

 ปการศึกษา 2562 วันท่ี 19 - 21 ธันวาคม 2562 โรงเรียนคํามวงเขารวมประกวดวงโยธวาทิตโลก    

ชิงถวยระราชทานฯ ประจําป2562 (Thailand World Music championship 2019) ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท ดนตรีสนาม (Marching Show Band) รุน Open Class และไดรับ

รางวัลนักแสดงประกอบยอดเยี่ยม (Best of Color guard Over all)  

 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนคํามวง ไดรับสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 

2563) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานคุณภาพของผูเรียน ระดับดีมาก ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับดีเยี่ยม และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับดีเยี่ยม 

   ปจจุบันโรงเรียนคํามวงบริหารงานโดย นายอัคเรศศ ปองกัน  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนคํามวง 

 

1.2  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนคํามวง 

    อักษรยอ          ค.ม. 

   สถานท่ีตั้ง        เลขท่ี 187 หมู 4 บานคํามวง ตําบลทุงคลอง  อําเภอคํามวง   

จังหวัดกาฬสินธุ  รหัสไปรษณีย   46180 

                              โทรศัพทและโทรสาร     0-4360-2099 

 

โรงเรียนคํามวง  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดกาฬสินธุ  อยูหางจากตัวจังหวัด

กาฬสินธุ ประมาณ  80  กิโลเมตร  การเดินทางไปตัวจังหวัดไดสะดวกท่ีสุด คือ รถยนต ซ่ึงเดินทางได 2 ทาง คือ 

เสนทางจากอําเภอคํามวงผานอําเภอสมเด็จ และอีกเสนทางหนึ่งจากอําเภอคํามวงผานอําเภอสหัสขันธ ซ่ึงมี

ระยะทางรวมใกลเคียงกัน 

            ทิศเหนือ       จรดท่ีดินสวนบุคคล  ซ่ึงเปนไรออยและไรมันสําปะหลัง 

 ทิศใต          จรดท่ีดินสวนบุคคล ซ่ึงเปนไรออยและท่ีนา 

 ทิศตะวันออก  จรดถนนลาดยางสายบานโพน -คํามวง 

 ทิศตะวันตก จรดท่ีดินสวนบุคคล  ซ่ึงเปนสวนและท่ีนา 

ไดรับประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ. 2518 

อาคารเรียนถาวร   จํานวน  3  หลัง 

อาคารประกอบ    จํานวน  3  หลัง    

พ้ืนท่ี    69  ไร  2  งาน   22.8   ตารางวา  

ปรัชญาโรงเรียน    กยิราเจ  กยิราเถนํ         ทําอะไร ทําจริง 

  คติพจนของโรงเรียน    เราจะเคารพบูชาคุณความดี 

คําขวัญของโรงเรียน    เปนเด็กดี มีวินัย ใจซ่ือสัตย 
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เครื่องหมายประจําโรงเรยีน      

 

 
ดอกบัวคูและศาลาทรงไทย 

หมายถึงเราเคารพบูชาคุณความดี 

 

สีประจําโรงเรียน        ขาว   แดง 

                         สีขาว  หมายถึง  แสงสวางแหงปญญาและความกาวหนาแหงชีวิต 

                         สแีดง   หมายถึง   ความกลาหาญ กลาพูด กลาทําความดี 

ตนไมประจําโรงเรียน   ตนประดู  หมายถึง ความเขมแข็ง ความอดทนและความกลาแกรง 

สภาพของนักเรียน      ชุมชน -ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ภาษา                      สวนมากใชภาษาไทย, ภาษาอีสาน, ภาษาผูไท 

 

1.3  ขอมูลท่ีตั้งอําเภอคํามวง 
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1.4  แผนท่ีโรงเรียนคํามวง 
 

 

 

1.5  แผนผังโรงเรียนคํามวง 
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1.6  แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนคํามวง  

 

รองผูอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล  

 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานวางแผนอัตรากําลัง 

- งานวินัยครู 

- งานสงเสริมสวัสดิการคร ู

- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

หัวหนากลุมบริหารงาน

 

รองผูอํานวยการ 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมบริการงานท่ัวไป 

- งานการเงิน/บัญชี 

- งานพัสดุและสินทรัพย 

- งานนโยบายและแผน 

- งานยานพาหนะ 

- งานบริการนํ้าดื่มตราโรงเรยีน 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับ มอบหมาย 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานจัดการเรยีนการสอน 

- งานนิเทศการจัดการเรียนรู 

- งานสงเสริมวิจยัการศึกษา 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานทะเบียน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

- งานหองสมุดและแหลงเรียนรู 

- งานโสตทัศนูปกรณ 

- งานแนะแนว 

 ั    

- งานสํานักงาน/สารบรรณ 

- งานระบบสารสนเทศ 

- งานโรงเรียนกับชุมชน 

- งานโภชนาการ 

- งานอนามัยและพยาบาล 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานอาคารสถานท่ีและ 

  สิ่งแวดลอม 

- งานนักการภารโรง 

- งานกิจการนํ้าดื่ม 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

หัวหนากลุมบริหาร

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รองผูอํานวยการ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

หัวหนากลุมบริหารงาน

 

หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 

ผูชวยผูอํานวยการ 

กลุมบริการงานกจิการนักเรียน 

- งานกิจการนักเรียน 

- งานปองกันและแกไขปญหา 

  ยาเสพติด 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- งานสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

- งานรักษาความปลอดภัย 

- งานสงเสริมระเบียบวินัย 

- งานสงเสริมประชาธิปไตย 

- งานนักเรียนสารวัตร 

- งานกิจกรรมนักเรยีน 

- งาน To Be Number One 

- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

หัวหนากลุมบริหารงานกิจการ
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1.7  ขอมูลบุคลากร 

ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนคํามวง 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1 นายสถิต  จิตจักร ครูใหญ 

อาจารยใหญ 

2 ม.ค. 2518  - 1 พ.ค. 2522 

1 พ.ค. 2522  - 14 พ.ย. 2531 

2 นายประมาณ  โพนเฉลียว อาจารยใหญ 

ผูอํานวยการ 

15 พ.ย. 2531 - 27 ธ.ค. 2533 

28 ธ.ค. 2533 - 9 ธ.ค. 2536 

3 นายสมาน  ปญญา ผูอํานวยการ 10 ธ.ค. 2536 - 30 ก.ย. 2539 

4 นายใบ  ไชยศร ี ผูอํานวยการ 14 ม.ค. 2540 - 2 ธ.ค. 2540 

5 นายประมาณ  โพนเฉลียว ผูอํานวยการ 3 ธ.ค. 2540 - 31 มี.ค. 2543 

6 นายพิทักษ  เพ่ิมศิลป ผูอํานวยการ 1 เม.ย. 2543 - 11 เม.ย. 2556 

7 นายสงกรานต  พันธโนราช ผูอํานวยการ 18 มิ.ย. 2556 – 3 พ.ย. 2558 

8 นางจารุวรรณ  รัตนมาล ี ผูอํานวยการ 4 พ.ย. 2558 – 8 ต.ค. 2563 

9 นายอัคเรศศ  ปองกัน ผูอํานวยการ 9 ต.ค. 2563 – ปจจุบัน 

 

ฝายบริหาร 

สายงาน ช่ือ-สกุล ตําแหนง อันดับ วุฒิ วิชาเอก 

ผูอํานวยการ นายอัคคเรศศ  ปองกัน 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
ค.ศ.3 กศ.ม. 

บริหาร

การศึกษา 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 
นางบุศรา พลเชียงสา 

รอง

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร

การศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคล นางวรรณิภา  เคนมี 

รอง

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร

การศึกษา 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 
นายสุขสันต  สารบรรณ 

รอง

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.2 ค.ม. 

การบริหาร

จัดการ

การศึกษา 

กลุมบริหารงานท่ัวไป นายกําพล  พลเชียงสา 

ผูชวย

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.3 ศษ.ม. 
บริหาร

การศึกษา 

กลุมบริหารงาน 

กิจการนักเรียน 
นายประสงค  เทียบจันทึก 

ผูชวย

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ศ.3 ค.ม. 

การบริหาร

จัดการ

การศึกษา 
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ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา 2564 

 

 

กลุมสาระฯ 

เพศ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง 

ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผูชวย 

ชาย หญิง 
ป.

ตรี 

ป.

โท 

ป. 

เอก 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ฝายบริหาร 2 2 - 4 - 1 2 1 - - - - - 

ภาษาไทย 2 5 5 2 - 2 3 - 1 - 1 - - 

สังคมศึกษา 3 6 4 5 - - 3 - 1 3 2 - - 

วิทยาศาสตร 6 13 9 10 - 2 6 2 - 2 7 - - 

คณิตศาสตร 3 5 5 3 - 1 4 - - 2 1 - - 

ภาษาตางประเทศ 1 11 8 4 - - 7 1 2 - 1 - 1 

การงานอาชีพฯ 2 1 2 1 - 1 1 - - 1 - - - 

สุขศึกษาพลานามัย 2 - 1 1 - 1 - - - 1 - - - 

ศิลปะ 2 1 2 1 - 2 - - - - 1 - - 

รวม 23 44 37 34 - 10 26 4 4 9 13 - 1 

 
 

ขอมูลพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว 
 

ประเภทบุคลากร 

จํานวน (คน) วุฒิการศึกษา 

ชาย 
 

รวม 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1.พนักงานราชการ 

2.ลูกจางชั่วคราว (ครูผูสอน) 

3.ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 

4.เจาหนาท่ีธุรการ 

2 

- 

4 

- 

1 

4 

2 

1 

3 

4 

6 

1 

- 

- 

6 

- 

2 

3 

- 

1 

1 

1 

- 

- 

รวม 6 8 14 6 6 2 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือคณะบุคลากรโรงเรียนคํามวง  ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง/วิทยฐานะ กลุมสาระการเรียนรู 

หญิง 
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1 นายอัคเรศศ  ปองกัน ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ผูบริหาร 

2 นางบุศรา  พลเชียงสา รองผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ผูบริหาร 

3 นางวรรณิภา  เคนมี รองผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ผูบริหาร 

4 นายสุขสันต  สารบรรณ รองผูอํานวยการ ชํานาญการ ผูบริหาร 

5 นายทําเนียบ  คะอังกุ ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

6 นายถวิล  ดลอารมณ ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

7 นางเกษรินทร  ดลอารมณ ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

8 นางสาวทิพยอุทัย ชาคําเรือง ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

9 นางทิพวรรณ  ทองทว ี ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย 

10 นางภัทรกันย  บรรเทา ครชูํานาญการ ภาษาไทย 

11 นางสาวภาสุณีย  คําพันธ คร ู ภาษาไทย 

12 นางนริศรา   โพนเฉลียว ครชูํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

13 นายประสงค  เทียบจันทึก ครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

14 นางสาวสุพรรษา  พอลีละ ครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

15 นางจินตนา  สวัสด ี ครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

16 นางสาวสุนิจ วิลาศร ี ครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร 

17 นายสิทธิชัย  ภพูาที ครู  คณิตศาสตร 

18 นางสาวจิรภา  ภูพันนา คร ู คณิตศาสตร 

19 นายบรรพต  ขาวสลบั คร ู คณิตศาสตร 

20 นางมะลิวัลย  เจริญตะคุ ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

21 นางนันทา  มีฤทธิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

22 นายสามารถ  สวัสด ี ครชูํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

23 นางรุงฤดี  คําจันทรด ี ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

24 นายฐิติสิทธ    นิลโสม ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

25 นางสาวสุพินญา  คิสาลัง ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

26 นางสาวอรวด ี ศรีบัว ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

27 นายศิริโยทิน  ศรีรักษ ครูชํานาญการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

28 นางสาวออนวดี  สันประภา ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

29 นางสาวอาภาพร  ก้ัวพรม ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

30 นายชวกฤษ  นาจนัทัด ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

31 นางสาวนลิน  พลโคกกอง ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

32 นายทับ  ภูหนองโอง ครูชํานาญการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

33 นางสาวพรเพ็ญ  โยธาฤทธิ ์ ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

34 นางสาวชลลดา  ศรีทวีกาศ ครู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

35 นางสาวอนัญญา  วีระคุณ คร ู วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง/วิทยฐานะ กลุมสาระการเรียนรู 

36 นางวรรณิภาภรณ   ยนยุบล ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

37 นายกนกดารินทร  คะอังกุ ครู   วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

38 วาท่ี ร.ต.หญิงณิชญาภรณ   สสีัน คร ู วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

39 นางอ่ิมทอง  ปญญา ครูชํานาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

40 นางสาวอรวรรณ  สารขันธ ครูชํานาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

41 นางสาวน้ําฝน  สาโยธา ครูชํานาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

42 นางเยาวเรศ  ปนขจร ครูชํานาญการ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

43 นายณัฏฐวี    เนมิน ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

44 นางสาวสุจิตรา  ยโสธรา ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

45 นายปารมี   เขาวงษ ครูชํานาญการ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

46 นายวรวัฒน  มุงคุณ ครู   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

47 นางสาวกนกภรณ  ชุมเรืองศร ี คร ู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

48 นายประกาศิต  ฉายจรัส ครูชํานาญการพิเศษ สุขศึกษาและพลศึกษา 

49 นายพงษศักดิ์  พันสุข คร ู สุขศึกษาและพลศึกษา 

50 นายปญญา  มีฤทธิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ ศิลปะ 

51 นายศราวุธ  ศรีสวัสดิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ ศิลปะ 

52 นางเกศสุดา  ไชยศร ี คร ู ศิลปะ 

53 นายกําพล   พลเชียงสา ครูชํานาญการพิเศษ การงานอาชีพ 

54 นางเสาวภา  ไมยะปน ครูชํานาญการพิเศษ การงานอาชีพ 

55 นายทรงวุฒิ   คําสงค ครู   การงานอาชีพ 

56 นางนันทปพร  เจนนามแกว ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

57 นางสาวสุวจี  ภูหนองโอง ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

58 นายจักรี  ชมภูศรี ครูชํานาญการ ภาษาตางประเทศ 

59 นางวายุพิษย  นาสงวน ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

60 นางสาวนตชา  จันทะหงษ ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

61 นางสาววิภวาณี   โพนะทา ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

62 นางชบาไพร  กรับทอง ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

63 นางสาวรัตนพร  คํามูลนา ครูชํานาญการพิเศษ ภาษาตางประเทศ 

64 นางสาวโชติกา ภูมิศาสตร ครูชํานาญการ ภาษาตางประเทศ 

65 นางสาวกาญจนา  ศิริภักดิ ์ ครูชํานาญการ ภาษาตางประเทศ 

66 นางสาวดนิตา  แกวคําจันทร คร ู ภาษาตางประเทศ 

67 นางสาวจุฑาวรรณ พันธุกุล ครูผูชวย ภาษาตางประเทศ 
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พนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง กลุมสาระการเรียนรู 

1 นายคมสันต  หาระทา พนักงานราชการ สุขศึกษาและพลศึกษา 

2 นายอรรถวิทย  ปาระภา พนักงานราชการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3 นางสาวแววดาว  ศรีบานโพน พนักงานราชการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4 นางมลิวัลย  เทียบจันทึก ลูกจางชั่วคราว สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5 นางสาวมัทนา  เชยชมศร ี ลูกจางชั่วคราว ภาษาตางประเทศ 

6 นางสาวพัชรินทร  ประวันนวล ลูกจางชั่วคราว ภาษาตางประเทศ 

7 นางสาวชนิกานต  โพนเฉลียว ลูกจางชั่วคราว คณิตศาสตร 

 

พนักงานทําความสะอาด/พนักงานรักษาความปลอดภัย 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายลวน  ดีพรม พนักงานทําความสะอาด  

2 นายกางวาฬ  วังนาทัน  พนักงานทําความสะอาด  

3 นายอาวุธ  ศรีคิรินทร พนักงานขับรถ  

4 นายนิคม  จันทะมูล พนักงานทําความสะอาด  

5 นางราตรี  แกวบรม แมบาน  

6 นางรจนา  แซจิว แมบาน  
 

 

ขอมูลนักเรียนโรงเรียนคํามวง ปการศึกษา 2563  

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 103 130 233 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 105 122 227 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 112 135 247 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 320 387 707 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 84 130 214 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 69 97 166 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 54 141 195 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 207 368 575 

รวมนักเรียนท้ังหมด 527 755 1,282 
 

หมายเหตุ  ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
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2.  ผลการดําเนินงาน ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2.1  ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 - 2563 

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

   ปการศึกษา 2561 - 2563 
 

รายวิชา 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 

จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. 

ภาษาไทย 149 55.79 14.29 200 55.79 13.63 169 52.20 16.08 

ภาษาอังกฤษ 149 27.02 6.76 200 29.45 9.67 141 30.34 10.50 

คณิตศาสตร 149 29.32 10.52 200 23.92 12.76 175 23.02 8.47 

วิทยาศาสตร 149 39.44 9.99 200 29.81 7.62 158 30.19 9.00 

 

 

2.2  ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 - 2563 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

   ปการศึกษา 2561 - 2563 
 

รายวิชา 

ป 2561 ป 2562 ปการศึกษา 2563 

จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. จํานวน 

(คน) 

คะแนน

เฉล่ีย 

S.D. 

ภาษาไทย 201 41.81 13.22 192 42.42 12.15 184 39.09 13.43 

สังคมศึกษา 201 32.21 6.09 192 34.80 7.44 184 33.34 6.51 

ภาษาอังกฤษ 201 24.15 8.86 192 24.17 6.71 184 23.55 8.17 

คณิตศาสตร 201 21.82 11.85 192 20.64 10.25 184 20.57 8.78 

วิทยาศาสตร 201 27.86 8.64 192 27.66 9.65 184 28.54 8.77 
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สวนท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษา 
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1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

 

วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

 

เปาหมาย 

1. ความม่ันคง 

1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลีย่นแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติท้ัง

มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท่ี

เขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสู

การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดอง สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเขมแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุน 

1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานทํา และรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิตมีท่ี

อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

2. ความม่ังคั่ง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอก 

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ

คมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุน การทําธุรกิจมีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิด

สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุน

ทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
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3. ความย่ังยืน 

3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

สิง่แวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนิเวศน 

3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มีคุณภาพ 

ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

3.3 มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน ทุกภาค

สวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

3.4 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ีสาคัญ 6 ดาน ประกอบดวย 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 
 

2. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสาหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสาหรับพลเมืองทุก

ชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมายท่ีสาคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและของโลก ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม และความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือให
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ประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบ

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสาหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนา

การศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเทาเทียมทางการศึกษา 

(Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา 

 

วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) 

คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

3) สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม

คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดักประเทศ

รายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพของ

กําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

 

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives) 

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือ

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ

ลดลง 

 

ยุทธศาสตร 

เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษา จึงไดกําหนด

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต 6 ยุทธศาสตรหลักประกอบดวย 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน 

          การแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ป ไว 5 ดาน 

ประกอบดวย 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

o เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

o ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

o ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะท่ี

ตอบสนองความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

o ประชากรสูงวัยไดเรียนรู ฝกฝนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพ่ือการทํางาน

หรือการมีชีวิตหลังวัยทํางานอยางมีคุณคาและเปนสุข 

2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตาง ๆ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส และผูมีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไดรับโอกาสและการบริการทาง

การศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 

ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลท่ีสุดเทาท่ีศักยภาพและความสามารถของ 

แตละบุคคลพึงมี ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู ท่ีประชาชนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษาและ

สถาบันการศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับสากล จัดใหมีระบบการจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษาท่ีกอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน

แตละคนใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมท่ีมี

ศักยภาพและความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะ 
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สถานประกอบการ สถาบันและองคกรตาง ๆ ในสังคม และผูเรียน ผานมาตรการทางการเงินและการคลังท่ี

เหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและท่ีเปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทํางานของกําลังคนในประเทศ 

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ

ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ท่ีจะนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศ

ท่ีพัฒนาแลว ดวยการศึกษาท่ีสรางความม่ันคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสรางเสริม

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

3.  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

วิสัยทัศน 

สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน  

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต 

มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
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3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะมีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการ

พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอม

กาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูใน

พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) และสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สพฐ. /สพท. /สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับติดตาม 

ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษามาตรการและแนวดําเนินการ 

 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัวผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 

ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสินการคามนุษย 

อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
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5. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 

เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี

คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ีถูกตองเปน

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบ

ออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ี

มีผลกระทบตอความม่ันคง 

4. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

5. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล

ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี

คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

6. จํานวนสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียน รูใหผูเรียนแสดงออกถึง

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพเปนนักคิด 

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading 

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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3. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

เปาประสงค 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวโนม

การพัฒนาของประเทศ 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคลองกับ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ี

เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไป

ปฏิบัติได 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนํานวัตกรรม 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดีสามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

6. ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ

ผูอํานวยการการเรียนรู 

7. ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 

(NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา

รอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

4. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น ป.6 /ม.3 /ม.6 มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมี 

งานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

5. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

6. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” 

 

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาประสงค 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ห น า  | 23 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี รวมมือ

ในการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 

โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 

5. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา

บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง 

บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ี

มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจาเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 

และความตองการจําเปนพิเศษสาหรับผูพิการ 

3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ขนาด และพ้ืนท่ี 

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค      

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทาระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรูและสามารถ

นํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและบริโภค    

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 

5. สพฐ./สพท/สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนําเปนหนวยงานตนแบบสํานักงาน

สีเขียว เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายสงเสริม

ความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จานวน 15,000 โรงเรียน 

8. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิต และบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม จํานวน 6,000 โรงเรียน 

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการทํานโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสานึกดานการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนาไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน 

2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมี

สงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนาขยะมาใชประโยชน

รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชนเรียนรูดาน

การลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซตในการดําเนิน

กิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน 

6. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดาเนินการจัดทางานวิจัยดานการสราง

สํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

7. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ

เรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปน

สํานักงานสีเขียวตนแบบท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

 

นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครบท้ัง 4 ดาน 

2. หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมีความ

ทันสมัย เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
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4. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

5. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 

2. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ไดรับการพัฒนาใหเปน

หนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบติดตาม 

เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 

3. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 

4. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียนครู 

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ

วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล(Digital 

Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

4. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

วิสัยทัศน 

“องคกรคุณภาพ บนพ้ืนฐานความเปนไทย” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 
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4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

8. ใหบริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ 

 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต 

มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะมีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสราง

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง      

เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ    

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า อ ย า ง ยั่ ง ยื น 

(SustainableDevelopment Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณา

การ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปน

ระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

8. มีระบบบริการท่ีรวดเร็ว โปรงใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 

คานิยมองคกร 

มุงผลสัมฤทธิ์ คิดคูคุณธรรม นําทีมพัฒนา กาวหนาทันสมัย ใสใจบริการ 

 

นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

นโยบายท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบายท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

นโยบายท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมซ่ือสัตย 

สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคงเชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย

อาชญากรรม ไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ 

 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปน

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณมีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 

รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษา

ศีลธรรม 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ี

มีผลกระทบตอความม่ันคงเชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 

อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ 

4. จานวนสถานศึกษาท่ีนอมนาพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 

รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       ไป

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึง 

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศมีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด 

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการมีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading 

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 

Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคลองกับ

ทักษะ ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ี

เปนพหุวัฒนธรรมรวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไป

ปฏิบัติได 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนาไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสูอาชีพ และการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

5. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก“ครูผูสอน” เปน “Coach” 

6. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเปนแบบอยางดานคุณธรรม และ

จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา

รอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

3. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น ม.3 และ ม.6 มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพ และการมีงาน

ทําตามความถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

4. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขมี

ความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
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5. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

6. ครมีูการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน”เปน “Coach” ผูใหคาปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ

ผูอํานวยการการเรียนรู 

 

นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาหมาย 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ินภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรวมมือในการ

จัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีงบประมาณ ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอ 

และเหมาะสมสอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 

5. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายและงบลงทุนอยางเหมาะสมเพ่ือให

บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง

บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

2. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง และความตองการจําเปนพิเศษสาหรับผูพิการ 

3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาดและพ้ืนท่ี 

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาหมาย 
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1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสานึกดานการผลิตและบริโภค       

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลและสามารถนํามา

ประยุกตใชตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตรกิจกรรมเรื่องวงจรชีวิต ของผลิตภัณฑการผลิตและบริโภค    

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนสถานศึกษา

ตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของ

นักเรียนและชุมชน 

5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีนโยบายสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 55 

แหงและสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 8 แหง 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการจัดทานโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสานึกดานการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมี

สงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใชประโยชน

รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู 

ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ

ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

4. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซตในการดําเนิน

กิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprintในรูปแบบ QR CODE และ 

Paper less 

5. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และดําเนินการจัดทางานวิจัยดานการสราง

สํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

6. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ

เรียนรูและประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 
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7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปน

สํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือ ตอการเรียนรูของนักเรียน

และชุมชน 

 

นโยบายท่ี 6 ดานการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1. สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ท้ัง 4 ดาน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย มีหนาท่ีสนับสนุน 

สงเสริมตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปนหนวยงานท่ีมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการและการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

5. หนวยงานทุกระดับพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology) มาใชในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 

2. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสานักงานสวนกลางไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงาน

ท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูงพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปน

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology) 

มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 

4. สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ

วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุน

ภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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5. นโยบายโรงเรียนคํามวง ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

วิสัยทัศน (VISION) 

โรงเรียนคํามวง เปนสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือกาวสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

(World Class Standard School) บนวิถีความพอเพียง 

อัตลักษณ 

“วิชาการดี  มีวินัย ใสใจสิ่งแวดลอม นอมนําคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลยี” 

เอกลักษณ        โยธวาทิต เดนล้ํา นําสูสากล 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 

เปาหมาย 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และมีความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน        

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเนนกระบวนการบริหารและการ 

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม       

อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสงบสุขและพอเพียง 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนใหเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  

และวัฒนธรรมทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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กลยุทธท่ี 5  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1.  การสรางโอกาสทางการศึกษา 

    กลยุทธท่ี 1 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง และเทาเทียมกัน       

       กระบวนงานท่ี 1 ประกันโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.  การพัฒนาการจัดการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

           กระบวนงานท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

           กระบวนงานท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเนนกระบวนการบริหารและการ 

จัดการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม       

อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสงบสุขและพอเพียง 

           กระบวนงานท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

           กระบวนงานท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

           กระบวนงานท่ี 3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

           กระบวนงานท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ 

           กระบวนงานท่ี 5 พัฒนาระบบการวางแผน นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

           กระบวนงานท่ี 6 สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

           กระบวนงานท่ี 7 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

            กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูเรียนใหเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักษศิลปวัฒนธรรมไทย

และวัฒนธรรมทองถ่ิน มีจิตสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

            กระบวนงานท่ี 1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

            กระบวนงานท่ี 2 สงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  หระบวนการท่ี 3 สงเสริมใหมีจิตสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม 

กลยุทธท่ี 5  ระดมและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม 

กระบวนงานท่ี 1 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 

กระบวนงานท่ี 2 พัฒนาและยกระดบัคุณภาพสถานศึกษา 
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